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Rapport moral

Apres les années compliquées de pandémie et de relance de 1’activité, I’exercice 2022-2023 a été celui de la consolidation de la
dynamique enclenchée en sortie de COVID. Les adhésions sont revenues a leur niveaux de 2020 et les activités ont retrouvées
de la visibilité pour organiser des programmes de long termes (groupes de progressions, formations, ....). Une nouvelle activité
est apparue a I’agenda du Club : la marche nordique !

Les événements du club (AG, week end conviviaux, ...) ont rythmés ’exercice et ont accueillis toutes les générations du club
(de I’école d’aventure au doyen du club).

Le recrutement d’encadrants et de bénévoles pour venir épauler les cadres déja présents fonctionne mais ne doit pas occulter que
la situation reste fragile. La gestion d’un club de 500 adhérents qui évoluent dans 14 activités nécessite une logistique et une
main d’ceuvre non négligeable. Heureusement, la charge qui pése parfois sur les épaules des bénévoles reste, avant tout, un loisir
et la satisfaction des adhérents, toujours une récompense.

11 appartient a nous tous de contribuer au maintien de ce délicat équilibre !

*  Formations
La formation est une vocation principale du club reste au cceur de nos actions !

Il s’agit d’abord de la formation en continue des adhérents dans leurs activités afin de les amener vers 1’autonomie dans leur
pratique.

Par principe, lors des sorties du club, 1’accent est mis sur la transmission des savoirs des encadrants vers les pratiquants. En
escalade, en ski de randonnée, en alpinisme, des cursus dédiés ont été construit pour former les adhérents afin qu’ils puissent
évoluer dans leur environnement en sécurité et en ayant conscience des enjeux du milieu qui les accueille.

La réforme des cursus de formation pour les pratiquants est en cours de déploiement. Elle permettra de mieux tracer les niveaux
de compétences des adhérents afin de pouvoir adapter les activités et de mieux cibler les besoins de formation au sein du club.

11 s’agit ensuite de la participations des adhérents aux unités de formations mis en place par le club (UF cartographie 1, formation
aux premiers secours, NA1l & 2, ...) ou la fédération (UF cartographie 2, ...). Ces formations permettent aux adhérents
d’approfondir leurs savoirs et de les faire valider par la fédération.

L’autre volet concerne la formation des cadres pour les différentes activités du club. Celle-ci est essentielle pour pouvoir

proposer des activités multiples avec des sorties adaptées a tous. Chaque année, le club y consacre une part conséquente de son
budget (25% lors du précédent exercice) pour permettre aux encadrants et futurs encadrants de bénéficier des formations qu’ils
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sollicitent. Le maintien a jour des cadres du club est un gage de la diffusion des bonnes pratiques dans I’ensemble du club
et en dehors.

*  Bénévolat
La vie du club repose intégralement sur le bénévolat. L’ implication des adhérents peut prendre différentes formes dont la plupart
sont moins visible que I’encadrement des sorties :

— L’encadrement des sorties : Il représente la principale cohorte de bénévoles qui sont bien connus des pratiquants. Pour
I’exercice 2022-2023 cela représente 380 jour de bénévolat sur plus de 200 sorties avec 1 700 pratiquants encadrés.
Cependant, malgré toute la bonne volonté des encadrants, la plupart des activités ne disposent pas de suffisamment de
bénévoles pour pouvoir répondre pleinement a la demande des adhérents

— Le Comité Directeur : les 18 membres du comité travaillent en continu pour permettre le bon fonctionnement du club,
les interactions avec les organisations extérieures (Mairie, Fédération, partenaires, ...), ..... Ils se réunissent 6 fois par an
pour faire le point sur les projets en cours.

Au sein du comité, le Bureau composé du Président, des Vices-président, du trésorier et du secrétaire général, assure la
gestion administrative du Club.

— Les commissions : Elles ont été créés pour porter des sujets spécifiques (Protection du Milieu Montagnard, Sécurité,
Matériel, Animation,...) et faire le lien entre le Comité Directeur et les adhérents.

— Les adhérents qui se mobilisent ponctuellement ou dans la durée pour aider a 1’organisation des événements et de la
vie du club. Cette participation est inestimable dans tous les sens du terme, difficilement quantifiable en nombre
d’heures dévolues au club, elle est précieuse pour la bonne ambiance qui y régne.

Un premier travail d’estimation des heures de bénévolats que représentent 1’ensemble de ces taches a été effectué cet année.
Aussi imparfait qu’il soit, il constitue une base de travail pour les prochains exercices et donne un ordre de grandeur du temps
consacreé par les bénévoles du club a son fonctionnement et & sa bonne ambiance.

Sur I’exercice 2022-2023, ce temps s’éléve a 7 500 h dont les 2/3 correspondent a I’organisation et I’encadrement des sorties et
1/3 a la vie quotidienne du club (gestion administrative, organisation des activités, soirées, formations, ...).

Ce travail met en valeur la richesse du club, ses bénévoles et leur implication, que le Comité Directeur souhaite reconnaitre et
remercier.

*  Pour aller plus loin :

Afin de conserver la dynamique en cours, nous devons prolonger les actions en cours et faire naitre de nouvelles compétences
et motivations au sein du du club. Cela consiste a :

- Poursuivre nos actions auprés des jeunes avec une réflexion autour du groupe famille (comment le faire vivre,
comment ’organiser), avec 1’école d’aventure et le développement d’activités connexes mais également avec le soucis
de rester attractif pour les étudiants et jeunes actifs qui sont les bénévoles de demain.

- Proposer de nouvelles animations pour nos soirées au local. La commission « Animation » a déja quelques idées
derriére la téte et est, bien évidemment, ouverte aux suggestions.

- Continuer nos actions de formation vers I’autonomie mais également des formations vers 1’encadrement. Plus les
encadrants formés seront nombreux et plus le programme du club pourra étre complet, riche et intéressant.

- KEtre a I’écoute des adhérents: des espaces de discussions et débats existent au club (commissions, comité
directeur, ...) mais nous devons aussi aller interroger les adhérents pour maintenir le dialogue vivant. Les projets portés
avec passion par les adhérents (nouvelle activité, nouvelle compétence, nouveau regard, ...) doivent avoir la possibilité
de pouvoir se matérialiser et d’enrichir ainsi la vie du club.

Assemblée générale du 09 décembre 2023 2



